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IN MEMORIAM

Anden coniller d'Etat chargé des finances et des contributions du
canton de Genéve de 1965a 1977, JEAN BABEL, qui fut président de
I'Assodiation Cap-Vert Genéve de juin1980a juin 1981 et qui figurait
pami les membres fonddeurs, nousa quittés en novembre dernier.

Son passage a la téte de notre assodation nefut que de courte durée, les
dirigeants deI'UIPE, Union Internaionde dela Protection de I'Enfance,
a Geneve, lui ayant demandé de prendre en mains la gestion de cette
ingitution. Jean Babd, d'entente avec le comité de I'ACVG, accepta
cette mission a condition deremettre son manda de président.

Au cours de sa breve présidence, Jean Babd veilla spécialement a ce
guel'étudeet la préparation dé&aillées des projets d'aménagement de la
péche artisande dans les les de Brava et de Fogo soient menés a bien,
et queleurs premiers développaments se poursuivent dansles meilleures
conditions

Tout au long de ces années, il est resté fidde a notre assodation et a
paticipé de tres nombreuses fois aux séances de notre comité
dynamisant nos discussions de son avis toujours petinent et éclairé.
Seulsl'&geet lamaadie I'empécheront de poursuivre son engagement.

Que sa famille trouve ici I'expression de notre sincére sympathie et
reconnassance pour son action.

Pour le comité
Jean-Daniel Cattin
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ASSOCIATION CAP VERT —GENEVE
RAPPORT D'ACTIVITE DU PRESIDENT
EXERCICE 2004
SEANCES

Depuis |'assemblée générale du 27 avril 2004, et jusqu'acelle prévuele 12
avril 2005,le Comité asiégéa 6 reprises, aux dates suivantes:

Les 15juin, 14 septembre, 5 octobre et 30 novanbre 2004,aind queles11
janvier et 1¥ mars 2005

DEPLACEMENTS

Du 9 au 17 octobre 2004, le président a accompli une mission a Maio,
mission qui avait pour objectif de condater I'état d'avancement de la
congruction du Centre de formation professonndle de Vila do Maio
(CFPM), de préciser en compagnie du Président de la municipdité les
besoins en équipement de ce Centre et defaire une breve visite des jardins
d'enfants financés par I'ACVG.

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Accompagnéde Monseur Manud Ribero, Président dela municipdité de
Maio, Monseur Jean-Daniel Cattin a pu vérifier de visu que le CFPM
devient uneréalité: bien queles ééments de menuiserie (encadrements de
portes et de fenéres), d'dectricité (alimentation, ganes de raccordement,
prises, ...) n'‘existent pas encore, un escalier intérieur a été réalisé, donnant
acces a l'éage supéieur ou devrait se trouve le réfectoire. Il est aing
prévu de servir le repas de midi aux deux groupes d'éudiants se succédant,
unle matin et I'autre I'aprés-midi.
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L'atelier de menuiserie, baiment séparé du corpsprincpd pourdesraisons
de bruit (machines) et de salubrité de l'air (powssieres), est quant a lui
terminé Reste bien sir al'équiper intérieurement.

Monseur Ribaro explique que la condructiion du centre n'est que la
premiére étape du processus qui verra l'entrée en service du CFPM. En
effet, pou quele centre puisse fondionne et permettre aux jeunes gens et
jeunesfilles del'lle d'obenir des qudificationssuffisantes leur donnant les
meilleures chances d'ére engagés par la suite dans des entreprises de la
place ou de créer leur propre micro-entreprise, il est nécessaire que les
sdles de cours soient pounvues des équipements adéguats dans les
domeines de la menuiserie, de la charpente, de I|'@ectricité, de la
meécanique et de l'informatique de base, mais auss de l'artisana, de la
couture oudelacuisine

De plus pour que les formations puissent conduire a l'acquisition de
compéences reconnuss, il est primordia quele corps enseignant soit bien
formé. Des actionsde formation sontd§a en cours sur place par le biaisde
formateurs pédagogiques venant de Praia. Pluseurs enssignants de I'lle
vont enauite aler en stages de formation a la capitale ou a Minddo. Un
encadrement (coaching) sera égdement mis en place pour pemettre un
bon fondionnament du centre durant la premiére année. |l est auss prévu
de former un personnd technique apte a soccupe de l'entretien des
équipements, a les réparer le cas échéant (mécanique électricité,
informatique etc.).

Mongeur Ribdro a rappdé, ce qui est trés important pour nous qu'a
I'origing, le projet était destiné a assurer un encadrement et uneformation
aux jeunes fillessméres del'ile et, le comparant a un fil quel'on commence
a tirer, il a aboui a qudque chos de plus ambitieux, de plus complet,
correspondant a un réel besoin, un projet pilote pour Maio, qui pourait
servir d'exemple dansles autresiles.

Etant donnél'éat d'avancement du b&iment, ains que I'accord qui a é&é
donnépa le comité del'’ACV G pourprendre en charge finandérement
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I'acha des équipements prioritaires du centre, nousavonsbon espoir pour
guele centre ouvre ses portes ala premiére volée d'éudiants et d'&udiantes
en septembre 2005. L'inauguration pourait se dérouler durant le mois
suivant.

JARDINS D'ENFANTS

A notre grande satisfaction, le mobilier de la classe de Pedro Vaz,
commandél'année derniere, a été réalisé et mis ala dispostion des enfants.
Il afort bdle dlure et respire la solidité.

Cependant, une nouvdle fois, force a éé de congdater que les jardins
d'enfants fondionnent tant bien que mal, grace au dévouament et a
I'ingéiodté de la plupat des jardinieres denfants, monitrices au
demeurant extrémement peu payées (environ 50 euros pa mois), Cceci
malgré l'absence de matériels et de moyens d'ensignement tels que
conommables (papiers, penture, craies et crayons de couleur, stylos
feutre, ...) ou suppots (jeux, jouds, livres de premieres lectures, lecteur de
cassettes mudcales, etc.). Cette condatation a d§ja été faite a pluseurs
reprises, pa exemple par Monseur e¢ Madame Suzanne et Jan-Pierre
Delay lors de leur s§our a Maio au début del'année 2004 (cf. bulletin No
26, page’).

BULLETIN

Gréce aux efforts de notre secrétaire, Madame Carmen Sdis-Ribotd le
bulletin No 26 a pu étre achevé et diffusé au mois de janvier. Il a permis
entre autre de donne la parole a différentes personnes, cap-verdiennes ou
non,ayant fait derécents s§ours dans!'archipd.

CONCLUSION
Cette année, que je qudifierais de trangtion, a vu tous les efforts et

|'attention de notre assodation se concentrer sur la réalisation de notre
projet a Maio, quece soient dansles domaines administratifs oufinanders.
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Larédisation de ce centre de formation revét en effet a nosyeux et a ceux
de la communauté de I'ille de Maio une importance toute particuliere.
L'enjeu est detaille et notre objectif est detout faire pour assurer le succes
de cette entreprise. Ceci expliquele fait queles contacts avec les autresiles
n'aent pas été auss étroits queles années précédentes.

Il est évident que tous nos efforts n'auraient servi a rien sans les appots
finanders de nosgénéreux dondeurs et |'éroite collaboration établie avec
les autorités deVilado Maio. Quetoussoientici remerciés.

Genéve, le 5 avril 2005
Le président:
Jean-Daniel Cattin
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DEPLACEMENT A MAIO
DU 14 AU 21 OCTOBRE 2005

Rapport de
Jean-Daniel Cattin, président del'ACVG

La ddégadion de I'ACVG, Jean-Daniel Cattin, Robeat Corminboeuf,
Marius Corminboauf et Nicole Overney arrive a Maio le lundi matin 17
octobre, avec une impaience grandissante de voir enfin le Centre de
formation achevé.

Monseur Manud Ribeiro nousaccudlle a |I'aérodrome et nouscondut a
notre hotdl.

Apres un petit moment de repos je rejoins M. Ribero a son bureau de la
municipdité ou il m'explique le fondionnenent du Centre dont
I'inauguration officielle aura findement lieu le jeudi 20 octobre 2005 la
compagnie d'aviation TACV venant de changer I'horaire de vol du
mercredi (fin d'gporesmidi au lieu de début de matinée), empéchant les
invitésd’arriver atemps

|. a—Centre deformation professionnelle

Les sections du Centre de formation, dontles qudque 70 ééves (dontune
majorité de filles) vont faire leur rentrée le lundi 24 octobre sont réparties
ang:

Secrétariat

Hotellerie

Comptabilité/Gestion

Couture

Cuisine

Informatique

Condrudioncivile

Electricité/Mécanique

Plomberie

Menuiserie
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11 formateurs de Maio (niveau BAC) sont engagés dans cet enseignanent
et vont pafaire leur formation durant 3 années, a Praia et a Minddo. lls
seront encadrés durant cette péiode par des formateurs de formateurs
venusde Praia

Toutes les sections ne vont pas souvir immédiatement, mais
progressivement au cours des 2 années a venir.

Le Centre va étre g&é pa Madame Germaine DUARTE, adjointe
éducation-formation jeunesse a la municipdité de Vila do Maio, pa
Monseur Migud ROSA, responsable pédagogique du Centre, et pa un
responsble administratif adésigne.

Un consil conailtatif de la formation va étre mis sur pied, dont les
membres seront les pasonnes susmentionnées, plus des représentants du
Ministéere de I’Education du Cap Vert, des associations de jeunesse de
Maio, delasodété civile et dudomainesodal.

Lesformateurs vont é&re rémunéés par lamairie (plustard par le Ministere
del’ Education) araison de 1000ESCV ['heure deformation.

Les ééves devraient payer un écolage de 3500ESCV pa année de cours,
adeptable éventudlement en fondion des difficultés finanderes de
certaines familles. Aucun éléve ne devrait étre exclu parce quene pouvant
payer lataxe d’'écolage Une enquée devra étre menée pa la communesur
la solvabilité réelle de chaquefamille.

Ces taxes devraient représenter 25 a 30 % du budget de fondionnement du
Centre.

L'anné de formation permettra d’obtenir le titre de technicien (formation
professionndle niveau 3) et se déroulera en fait sur 14 mois pour un total
de 1400heures deformation.

Je fais remarqua a Monseur Ribaro qu’un point du fondionnement du
Centre n’a jamais éé abordé celui de la sécurité. |l faudrait créer une
petite infirmerie et former une ou deux personnes habilitées a donne les
secours de premiére urgence en cas d’accident (machines de menuiserie
pa exemple). Il faut en outre que tous les formateurs recoivent des
consgnes tres précises sur les mesures de sécurité a respecter (prévention

9
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des accidents): pa exemple port de lundtes de protection, de gants, de
chaussures, . .

Des rappotts réguliers sur le fondionnement du Centre nous seront
envoyés pa laMunicipdité. En prindpe 2 fois par année.

Nous alons enauite visiter le Centre ou les travaux de derniéres minutes
vont bon train pour que l'inauguration puisse avoir lieu jeudi dans les
meilleures conditions

Les mobiliers (tables, chases, bureaux, tableaux) sont tousen place et de
treés bdle appaence.

Les salles sont toutes équipées (voir phobg et tout semble déa bien
fondionne. La mise en réseau des ordinaeurs va se faire prochanement.
Unesdle est équipée de 8 machines a coudre !!! C'est une surprise car ce
ne sont pas les nétres, encore pas arrivées a ce jour, et il n’en avait jamais
€été quedion.

10
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Monseur Ribero me dit qu'dles éaient en réserve depuis 2 ans dans un
local fermé et que les 5 machines de notre association vont étre utilisées
pour des ateliers décentralisés dans les villages de I'lle. A vérifier par la
suite.

Autre surprise: un autocollant apposé sur I’ atelier de menuiserie mettant en
évidence le financement de I'Union europénne pour ce domaine L’ entrée
extérieure comme intérieure du Centre ne mentionne fort heureusement
guel'’ACVG et lamunicipdité de Maio.

Monseur Ribaro m'expliqgue qu'en fait I'Union europénne |’inditut
"Marques de Vale Flor" et la municipdité de Loures au Portugd ont
financé la formation du peasonnd et des ééves durant les 2 années
précédentes. Cela correspond a la rédité, puisque la formation
correspondia a un 3e niveau comme cité ci-dessus

Un représentant del’ Union europénne prendra d’ailleurs la parole lors de
I'inauguration.

Les dléeves de 2e année onttousparticipéal’ élaboration, la condruction ou
I”équipement du Centre et de ses annexes (cuisine dans le b&iment de
I’'OMCV): les éectriciens ont collaboré dans leur domaine aux
ingalations éectriques des salles, les "cuisiniéres' auront prépaé et
confectionné tout le buffet qui sera servi lors de I'inauguraion; les
menuisiers ont fabriqué le mobilier du restaurant (tables et chases), les
"artisans' ont réalisé les rideaux, les ngopes et les serviettes ains queles
cendriers et pdits récipients décoratifs. Une cuisine professionndle et
pafaitement équipée va leur pamettre ensuite de gérer le restaurant en
partenariat avec lacommune

11
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| b —Inauguration du Centre

L’inauguration est atendue
dés 16h30.Nous arriverans en
fait avec le maire vers 17h, le
retard sexpliquant par divers
petits impondéradles dontune
panne générale d’éectricité
danstout le quartier, au plus
mauvas moment! Une fois le
courart rétali et les micros et
les caméras pouvart erfin
fonctionner, les allocutions du
représentart de I’Union
euopéeme, du regponsable du
vilage de Morro, du
Président de la municipdité
de Vila do Mao dont
certaines paoles nous ont
touchés "Nous sommes trés
conscients de I'i mportance de
la formation et ¢a a toujours
étt notre réve Aujourdhui
grace a I'AGCV ce réwe ed
deveru une rédité» et finalemert du Présdent de I’Association Cap Vert
Geneve vont éfre prononcés

Je peux ensuite coupe le ruban et ouviir au moyen d'uneclé la porte
d’acces au Centre, permettant aind a tout le monde présent (adultes et
jeunes) de pénérer avec beaucoupdejoie et d'enthousasme dansl'enceinte
du b&iment qui afiere dlure.

Un magnifique et copieux buffet est servi dans I'une des sdlles, d'abod
ouvete aux seulsinvités adultes, puis ensuite atous les jeunes présents.

Marée humaine dans la sdlle, provoquant un joyeux désordre, mais sans
aucunebougulade ni débordements désagréables.

12
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Les jeunes sont visiblement trés heureux et impatients de pouvor venir
étudier dans ce b&iment. 1ls se montrent curieux et enthousastes a voir les
divers équipements:. moteurs dansla salle de mécanique mobilier dansles
salles de cours, ordinaeurs dans la salle d'informatique 1ls prennent quas
possession de cet ensemble avec unejoie et unemotivation qui font plaisir
avoir. A la nuit tombée, tout le mondese dispease et ne restera sur place
gu'unepasonnechargée delasurvelllance.

Nousnousretrouveonsensuite chez Nha Zi Zi pour un magnifique repas
offert pa laMunicipdité.

I. c—Jardinsd enfants
Nousretoumonsenauite dansle bureau de Mongeur Ribaro pour procéder
alarépartition dumatériel destinéaux jardinsd’enfants.

Nous sommes heureux de condater que tout le matériel commandé a été

livré, non seulement pour nos5 jardins d'enfants, mais encore pour les 4
autresdel'lle, dontCaheta et Alcatraz.

13
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Aidés de Loide coordindrice techniqueet sodae dela municipdité et de
Rebecca, jeunefemme du Peace Corps Américain pour 2 ansa Maio, nous
préparonsen paticulier les 5 colis quenouslivreronsmardi matin.

La"toumée" sefait entre 9 heures et midi et nouspouvonsrencontrer les 5
monitrices des jardins d'enfants de Morro, Morrinho, Cascabulho, Pedro
Vaz et Ribeiradom Jodo. Elles expriment avec plus ou moinsd'intensté ou
deréserve leur plaisir derecevoir cette dotation de matériel qui devradurer
toute uneannée.

Ja indsté pour que la coordinatrice technique de la municipdité les suive
et leur donneune peite "formation" afin d'éviter une mauvase utilisation
des livres notamment et un gaspillagerapide et inutile des "conommables’
(crayons gonmes, peanture, livres a colorier ou a découpe). On m’'a
garanti quele suivi serait assuré.

Je congtate une nouvdle fois que certains jardins d'enfants fondionnent
mieux que d'autres. L'enssignante de Cascabulho est de loin la plus
motivée et la plus efficace: la classe est bien décorée, les éleves vifs et
visiblement heureux. IIs ont un comportement naturel. A I'oppo%, lejardin
de Ribeéra dom Joao rencontre toujours de nonbreuses difficultés
(fréquentation, entretien). Ces jardins ne sont toujours pas reliés au réseau
électrique (important pour les radios livrées, les piles sont tres cheres) et,
surtout, les sanitaires et la cuisine ne sont toujours pas alimentés en eau!
Nous devons faire presson pour que cela change le plus rapidement
possible.

|.d —Conclusion

Malgré qudques surprises, contretemps étonnements ou contrariétés, la
satisfaction, intense, domine dans notre déégation: la réalisation est
magnifique C’'est un projet tres important et extrémement complexe qui
S est conaétise et qui va congtituer un maillon essentiel du développement
écononiqueet soda deMaio dansles années avenir.

14
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Toutceci n'aurait pu étre réalisé, dansdes ddais somme toute assez courts,
sansla collaboration de trés nombreuses personnes de diverses ingances:

notre assodation, en collaboration étroite avec lamunicipdité de Maio,
les partenares pédagogiques et sodaux, locaux et internaionaux, en
chage de la prépaation des programmes et de la formation des
personnds enseignants,

les équipes chargées de la condrudtion, puis de I’équipement des
ba&iments,

les éleves impliqués directement dansla réalisation du projet,
nosdonaeurs, privés ou communaux.

Genéve, le 3 novambre 2005 Jean-Daniel Cattin

15
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE MAIO

Rapport du premier mois de fonctionnement du CPFM:

novembr

e 2005

Il'y adga qudques années sest généralise le sentiment quel'lle de Maio

n'offrait pas de parcours de formation

professionrelle et était aind bien en

dega du niveau dga atteint en d'autres points du pays.

Partant de cette condatation, la
municipdité de Maio (CMM) arelevé
le dé&i de combler les lacunes
existantes en condruisant le Centre de
Formation Professonndle de Maio
(CPFM). L'absence d'untel centre se

faisait sentir depuis longemps
Cependant il falait  prendre
congience que pour une telle

condruction aing que pour un tel
projet de formation professionndle,
certains patenares, notamment de

I'intervention et la participaion de
I'association Cap Vert — Geneve,

['Union europénneet I'Ingitut Marqués de Valle Fl6r, seraient nécessaire.

Actudlement, le CPFM propoe 3
pacours de formation: "compta

bilité et gestion", "hotellerie" et
‘accudl et secrétariat", de niveau
[11, d'une durée de 1200 a 1500
heures chacun, stages indus 71
étudiants (44 jeunes filles et 27

jeunes gens) se répartissent dans ces

3 filieres. Durant le mois de
novanbre 2005, une formation de

20 heures en "Création et gestion de pdites entreprises’ démarrera. 16

jeunesy paticiperont 2 gargonset 14

16

filles.
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Ayant congtience que la formation ne doit pas conaerner uniquament les
jeunes gens et jeunes filles, une formation de "coupe et couture” va
commencer égdement en novanbre. D'unedurée de 3 mois, €lle regroupe

14 femmes &géesde24 a50ans

Durant le premier trimestre
2006, commencera une
formaion "mafre d'osuvre"
de niveau Ill, formation
qui concernera plus de 20
jeunes. De plus durant la
méme pé&iode une autre
formation de niveau |IlI
seramise sur pied, orientée
dans les domaines de
I'horticulture et de
|'écotourisme.

En relation avec ces cours de niveau 3 et des formations susmentionnées,
nous sommes en condition d'd@firmer que les 9 formateurs-trices, en
fondion aujourd'hui, sont des personnes qui présentent tousles pré requis
exigés pourexercer leur activité: compé&ences d§a acquises en préparation

technique scientifique
pédagogique et socide, et
certains en plus avec une
expé&ience professonndle
specifique Le niveau de
formation et I'expé&ience des
formateurs-trices a éé dés le
début une préoccupdion du
CFPM, méme s tous les
efforts pour maintenir voire
augmenter la qudité des
formations administrées n'a
pas toujours éé optimale.

17
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L'éguipe de coordinaion est compo%e de trois pasonnes, toutes titulaires
d'un titre académique (enseignement supéieur), et déentrices de la
compéence exigée pour cette fondion. Pour appuye cette équipe de
coordinaion, nouspouvonscompter sur unesecrétaire, égdement titulaire
d'uneformation et d'uneexpéience adéqude.

Le travail de cette équipe sera de plus soutenu en étroite collaboration par

un coordinateur de la formation professionndle au niveau ndiond, lequd
se déplacera une fois pa mois a
Maio afin de se réunir avec toute
I'équipe, aingd que les formateurs.
Avec les éudiants s le besoin sen
fait sentir.

En ce moment, sest créée une

dynamique interne entre I'équipe

de coordinaion, les formateurs et

les étudiants. Cette collaboration

est consdéée comme la pierre

angulaire pour le succes du
Centre. En visant cette politique I'équipe de coordinaion a mis sur pied
différentes commissions chargées de soccuper d'activités diverses:
culturelles, récréatives, sportives, décoration et embdlissement du Centre.
Chague groupeest congitué de formateurs et d'éudiants (6 jeunes, 2 par
cours, et 1 formateur).

18
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Pour l'anné 2006, I'équipe de coordinaion va promouvoir d'autres
formationspondudles: informatique vie assodative, premiers soins entre
autres. De plus chague mois sera agendé une conférence au cours de
laqudle chaguedomeaine sera représenté par des techniciengexperts.

En ce qui concerne les jeunes en
formation, dans le but de leur offrir les
meilleures conditions possibles pour
atteindre le succes désiré, des moyens
sont mis en ocauvre pour |'année 2006:
entre autres, I'acces gratuit a Internet, la
création d'une bibliotheque la mise a
dispostion d'une salle d'éude et d'un
réfectoire

Si actudlement le Centre ne fondionneque4 heures par jour, I'apres-midi,
dés que ces nouvedles conditions seront mises a disposition (Internet,
bibliotheque sdle d'@&ude ...), ce fondionnement sSé&endra peu a peu a
toute la joumée, ceci des le matin, impliquant la nécessité d'unlieu ou les
étudiants pouront prendre un repas. |l faut en effet aujourd’hui, du fait de
la situaion du Centre , au moins 20 minutes pour aler acheer qudque
nouriture.

Pour cet objectif visé, une demande d'gopui de I'assodation Cap Vert —
Geneéve sera présentée. Cette demandeest judifiée par le succés du CPFM
guenoussouhatonsdevenir laréférence, non seulement pourl‘ile deMaio,
mais pourtoutle pays.

L'équipe de coordindion: Migud ROSA
Débora ABU-RAYA
LaetitiaBAUDOUX

Traduction de Jean-Daniel Cattin
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